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F O R M A T I O N  C O N T I N U E  

Diplôme de niveau 4  ·  RNCP 38093 

 

BREVET PROFESSIONNEL  

BP REA 

Responsable d’Entreprise Agricole 

 

   
 

11 mois 

durée maximale 

991 h 

en centre de formation 

280 h 

de stage en entreprise (8 sem.) 

7 blocs 

modulable par blocs 

 

CALENDRIER & ALTERNA NCE  

Durée maximale de 11 mois, modulable par 
blocs de compétences. 

Alternance entre le centre de formation et 
une situation professionnelle en entreprise 
(stage de 8 semaines). 

 

MODALITES D’INSCRIPT ION  

Dépôt du dossier de candidature sur 
www.sardieres.fr. 

Participer à une réunion d’information 
collective et satisfaire à l’entretien de 
motivation et aux prérequis. 

ACCES & DELAIS  

Période de candidature : tout au long de 
l’année 

Délai de réponse : 1 mois après l’entretien 
de candidature, sous réserve d’un dossier 
administratif complet et de la prise de 
connaissance des places attribuées par la 
Région 

COUT & FINANCEMENT  

Variable en fonction des droits acquis. 

Demandeurs d’emploi et salariés : prise en 
charge Région ou France Travail. 

Inscriptions individuelles : nous consulter. 

 

REMUNERATION  

Demandeurs d’emploi : France Travail ou la 
Région. 

ACCESSIBILITE – HANDICAP  

Formation accessible aux personnes en 
situation de handicap : aménagements 
étudiés au cas par cas (rythme, supports, 
épreuves). 

LIEU & CONTACT  

CFPPA Les Sardières 

79 avenue de Jasseron – 01000 Bourg-en-
Bresse 

Secrétariat : cfppa.bourg-en-
bresse@educagri.fr 

Tél. : 04 74 45 50 81 

 ■  OBJECTIFS DE LA FORMATION  

À l’issue du BP, le stagiaire est capable de : 

› Assurer la conduite du ou des systèmes de production et réaliser les opérations techniques de 

production en préservant les ressources, quelle que soit la production principale envisagée 

› Assurer le pilotage stratégique, la gestion économique, financière et administrative de l’entreprise, et 

mûrir et construire son projet d’installation 

■  PUBLIC & PREREQUIS  

› Public : demandeurs d’emploi (avec une prescription de formation) ou personnes à titre individuel 

(financement personnel, contrat de professionnalisation…) ayant un projet d’installation en 

agriculture. 

› Prérequis : pas de contre-indication médicale avérée en lien avec les travaux visés par le métier ; être 

majeur. 

› Connaître les conditions de travail dans le secteur visé et/ou avoir une première expérience réussie 

(contrat saisonnier, stage…). 

› Lire et comprendre un document usuel professionnel ; résoudre un problème mathématique avec 

une ou plusieurs des 4 opérations ; décrire une situation professionnelle, un objet, un problème. 

■  METHODES & MODALITES PEDAGOGIQUES 

› Formation en présentiel au CFPPA, en alternance centre / entreprise.  

› Méthodes : apports théoriques, travaux dirigés, travaux pratiques sur l’exploitation du lycée, études 

de cas, visites. 

› Parcours individualisé et aide méthodologique ; chaque stagiaire est suivi par un formateur référent 

tout au long de son parcours. 

› Moyens : salles équipées de vidéoprojecteurs, salles informatiques, CDI et espace d’autoformation, 

exploitation agricole (bovins lait, bovins viande, volailles AOP Bresse et Label Rouge), matériel 

spécifique pour les travaux agricoles, atelier de machinisme équipé de postes individuels de soudure. 

■  MODALITES D’EVALUATION 

› Le diplôme compte 7 blocs de compétences, validés en contrôles continus (CCF). 

› Chaque bloc de compétences peut être obtenu indépendamment des autres (voir fiche RNCP 

38093). 
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BP REA   ·   Architecture et résultats de la formation 

■  ARCHITECTURE DE LA FORMATION 

Le BP REA est constitué de 7 blocs de compétences.  Fiche RNCP 38093 : francecompetences.fr/recherche/rncp/38093 

BLOC INTITULE 
DUREE INDICATIVE 

(H) 

B1 
Se situer en tant que professionnel 
Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant / Se positionner dans les différents types d’agriculture, leur 
histoire, leurs fondements, leur organisation 

70 

B2 
Piloter le système de production 
Réguler l’activité au regard de la stratégie, des opportunités, des événements / Gérer le travail 

140 

B3 
Conduire le processus de production dans l’agrosystème 
Combiner les différentes activités liées aux productions / Mettre en œuvre les opérations liées à la conduite des productions 

315 

B4 
Assurer la gestion technico-économique, financière et administrative de l’entreprise 
Porter un diagnostic technico-économique et financier sur l’entreprise / Réaliser des choix pour l’entreprise en matière fiscale 
et juridique / Conforter son projet d’installation 

140 

B5 
Valoriser les produits ou services de l’entreprise 
Définir une politique commerciale pour un produit ou un service / Négocier dans le cadre d’un contrat ou d’un projet collectif 

70 

B6 
S’adapter à des enjeux professionnels particuliers (UCARE 1) 
Acquérir des compétences techniques spécifiques adaptées au territoire / Acquérir des compétences techniques spécifiques 
adaptées au projet du candidat 

70 

B7 
S’adapter à des enjeux professionnels particuliers (UCARE 2) 
Acquérir des compétences techniques spécifiques adaptées au territoire / Acquérir des compétences techniques spécifiques 
adaptées au projet du candidat 

105 

— Accompagnement personnalisé, soutien, approfondissement… 81 

Total du parcours en centre de formation 991 h 

■ bloc de compétences    ■ accompagnement     

› Situation professionnelle en entreprise (stage) : 280 h. 

■  NOS RESULTATS 

Résultats et méthode de calcul mis à jour sur le site internet www.sardieres.fr 

■  ET APRES LE BP REA ?  

S’insérer dans la vie active 

Insertion directe dans la vie active comme responsable d’entreprise 

agricole ou salarié. 

Le diplômé gère des cycles de productions végétales ou animales grâce 

à sa connaissance fine de l’écosystème agricole et assure le 

développement de son entreprise sur son territoire. 

Il peut encadrer une équipe de salariés, sait prendre des décisions, 

anticiper et s’adapter dans un contexte en rapide évolution ; en tant 

qu’entrepreneur, il analyse, pilote et innove. 

 Poursuivre ses études 

Certaines formations sont accessibles au titulaire du BP REA, comme 

un certificat de spécialisation (CS). 

 

Suivi individuel 

Accompagnement personnalisé pour favoriser la 

réussite du parcours de formation et 

l’épanouissement personnel. 

 Référent(e) handicap 

Pour toute demande d’aménagement, contactez 

le standard : 04 74 45 50 81 

 Une question, une réclamation ? 

Contactez le standard : 04 74 45 50 81 

 

   

 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38093/

