NOUS RECRUTONS

Type de contrat : CDI Qualification : Moniteur d’Atelier selon CCN66

Volume horaire : 35h, repos un vendredi sur deux Prise de poste : Dés que possible

Rémunération : selon grille indiciaire, expérience et

: , Site : ESAT situé a Chauffailles (71)
ancienneté

NOTRE ASSOCIATION

Association parentale a taille humaine, CONVERGENCES 71 milite pour les personnes adultes porteuses de handicap. Dignité,
citoyenneté, tolérance, solidarité et laicité sont les valeurs portées par notre association sur le territoire du Charolais Brionnais
(Chauffailles, Joncy, Charolles). Prées de 160 professionnels accompagnent 160 personnes adultes vers leur épanouissement, leur
autonomie et leur inclusion.

NOTRE STRUCTURE

L’Etablissement et Service d’Aide par le Travail (ESAT) de Convergences 71 est une structure qui permet aux personnes en situation de
handicap d'exercer une activité professionnelle tout en bénéficiant d'un soutien médico-social et éducatif dans un milieu protégé. L'ESAT
se compose de deux sites : un site a Chauffailles (71) et un site a Joncy (71).

VOS MISSIONS

Sous la responsabilité hiérarchique de la direction du site, vous aurez comme principales missions, au sein de I'activité espaces verts :

Encadrer les travailleurs en situation de handicap dans les activités tout en transmettant vos compétences techniques ;
Participer a la réalisation des projets d’'accompagnements des usagers avec les équipes pluridisciplinaires ;

Veiller au respect des normes de qualité, de sécurité et d’hygiene ;

Contribuer a 'autonomie des travailleurs dans leur travail ;

Gérer et organiser |'activité espace vert au quotidien dans le cadre des moyens alloués (plannings) ;

Assurer la satisfaction des clients ;

Veiller a la qualité des prestations et le respect des délais ;

Assurer le suivi des absences et des congés de votre équipe ;

Appliquer le réglement de fonctionnement et veiller a la discipline de votre équipe.

VOTRE PROFIL

Pédagogie e Titulaire du Dipldme de Moniteur d’Atelier

Capacité a manager une équipe, leadership et/ou d’une formation Jardins / Espaces Verts / Agricole
Sens de I'organisation et des responsabilités e Connaissance et compréhension du secteur du handicap et
Bienveillance, écoute de I'insertion professionnelle

Résistance émotionnelle e  Expérience souhaitée minimum 2 ans technicité métier

Organisation, méthodologie, sens de la minutie et du
travail soigné

VOUS ETES INTERESSE ?
Adressez votre CV et votre lettre de motivation a :
Service Ressources Humaines ou par mail :

CONVERGENCES 71 contactrh@cvgs71.org
12 Rue de la Craponne, 71120 CHAROLLES Candidature jusqu’au 31/07/2026



